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Postanowienia ogolne
§1

Regulamin Wynagradzania okres$la zasady pracy, wynagradzania i premiowania pracownikow
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ksawerdw” w Warszawie oraz przyznawania im innych $wiadczen
zwigzanych z wykonywang przez nich praca.

§2

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Spoétdzielni, z wyjatkiem oséb zarzadzajgcych w imieniu Spotdzielni zaktadem pracy.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy
oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy dotyczace swiadczenia pracy.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Spotdzielnie Mieszkaniowa
Ksawerdow” w Warszawie.

Zasady tworzenia funduszu pfac i funduszu premiowania
§4

1. W kazdym roku tworzy sie fundusz ptac i fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do wyso-
kosci planowanych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow.

2. Podstawe naliczenia funduszu ptac i funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi
stan zatrudnienia na ostatni dzien trzeciego kwartatu danego roku przy uwzglednieniu plano-
wanych swiadczen pracowniczych wynikajgcych z Kodeksu pracy.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego wynosi 20% planowanych rocznych wynagrodzen dla pracow-
nikow.

4. Fundusz w catosci przeznaczony jest na wypfate premii dla pracownikéw w oparciu o postano-
wienia Regulaminu.

Wynagrodzenie za prace
§5

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas nie wykonania pracy wynagrodzenie
przystuguje w wypadkach i na zasadach wskazanych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa.

2. Woprowadza sie czasowy system wynagradzania.
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§6

1. Na zasadach przewidzianych Regulaminem wynagrodzenie pracownika, w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska i wykonywanych obowigzkow, sktada sie:
a) z wynagrodzenia zasadniczego;

b) premii regulaminowej;

2. Pracownikowi w przypadkach i na warunkach okreslonych Regulaminem przystugujg inne

Swiadczenia oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia -tj.:
a) premia uznaniowa;
b) nagroda jubileuszowa;
c) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture.

3. Pracownikowi przystugujg ponadto $wiadczenia zwigzane z praca przewidziane w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegolnosci odpraw z tytutu zwolnienia
z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajgca z przyznanej stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Zarzad biorac pod uwage kompetencje
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku oraz zaangazowanie w wykonywanie
powierzonych mu obowigzkow.

3. Tabela stanowisk i odpowiadajace im stawki wynagrodzenia zasadniczego w petnym wymiarze
czasu pracy:

l.p. Stanowisko Wymagania Stawka wynagrodzenia za-
sadniczego
1. Gtowny Ksiegowy Wyksztatcenie wyisze, 5 lat pracy | Od 8 000,00 do 15 000,00
w spotdzielni mieszkaniowej, w
tym 3 lat pracy na stanowiskach
kierowniczych
2. Ksiegowy ds. rozrachunku lokali i | Wyksztatcenie wyzsze lub srednie | Od 4 500,00 do 8 000,00
windykacji
3. Ksiegowy ds. kosztéw i rozliczen | Wyksztatcenie wyzsze lub srednie Od 4 500,00 do 8 000,00
4, Asystent Zarzadu. Kasa. Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie | Od 4 500,00 do 8 000,00
5. Inspektor/Specjalista ds. samo- | Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie | Od 4 500,00 do 8 000,00
rzadowo organizacyjnych oraz
kadr
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6. Inspektor/Specjalista ds. czton- | Wyksztatcenie wyzsze lub srednie | Od 4 500,00 do 8 000,00
kowskich lokalowych

7. | Administrator Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie | Od 4 500,00 do 8 000,00

8. Gospodarz domu Wyksztatcenie podstawowe 0d minimalnego wynagro-
dzenia do 6 000,00

Premia regulaminowa
§8

1. Wysoko$¢ premii regulaminowej wynosi 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia regulaminowa wyptacana jest przez Pracodawce z dotu, w okresach miesiecznych, w
terminie wyptfat wynagrodzenia za prace.

3. W razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w Regulaminie Pracodawca moze obnizy¢ wy-
soko$¢ premii regulaminowej lub potracic ja w catosci.

§9
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej lub jej czesci w przypadku:

a) umyslnego lub nieumysinego nieprzestrzegania Polityki Ochrony Danych Osobowych obowig-
zujacej w Spdtdzielni Mieszkaniowej ,,Ksawerow”;

b) udostepniania, przetwarzania i rozpowszechniania danych bez wiedzy i zgody bezposredniego
przetozonego;

\
l
| c) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie przez innych pra-
cownikow obowigzkdow wynikajgcych z zakresu czynnosci;

d) uzasadnionych skarg i zazaler na prace Pracownika;

e) zakiécenia porzadku i spokoju w miejscu pracy;

f) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

g) opuszczenia miejsca pracy bez usprawiedliwienia;

h) spowodowania szkody lub dopuszczenie do jej powstania w mieniu Pracodawcy;

i) nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp i p.poz;

j) dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych i ubezpieczenia spotecz-
nego.
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§10

Pracownicy sg automatycznie pozbawieni prawa do premii w przypadku:

a)

stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozycia alkoholu w miejscu pracy;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 dzien;

12 dni roboczych usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub innymi
przyczynami. Zapis ten nie dotyczy urlopu wypoczynkowego oraz usprawiedliwionej nieobec-
nosci spowodowanej wypadkiem przy pracy.

§11

Stopieri zmniejszenia wysokosci premii lub pozbawienie premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopetnienia obowigzkdéw pracowniczych.

Obnizenie wysokosci premii lub pozbawienie premii nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce nie-
zaleznie od udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o pracg z winy
pracownika.

Przydzielenie, pozbawienie lub obnizenie premii nastepuje w miesigcu nastgpujgcym po mie-
sigcu, za ktory okreslono wysokos¢ premii.

W przypadku decyzji o obnizeniu lub pozbawieniu Pracownika premii Pracodawca ma obowia-
zek poinformowania pracownika o tym fakcie wraz z przedstawieniem pisemnego uzasadnie-
nia decyzji w tym zakresie.

Od decyzji Pracodawcy w sprawie pozbawienia premii lub obnizenia jej wysokosci Pracownik
moze odwotac sie w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie przez Pracownika z pisemnym uza-
sadnieniem decyzji o obnizeniu/pozbawieniu premii.

Premia uznaniowa

1

§12

Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premiowy moze byc przeznaczany na
premie uznaniowe dla Pracownikow, ktéry wykazali sie szczegdlnym zaangazowaniem w
wykonywanie powierzonych obowigzkéw lub wykonywali prace, ktora wychodzi poza zakres ich
obowigzkow.

Pracownikowi za szczegdlny wktad pracy przy wykonywaniu powierzonych mu obowigzkow
pracowniczych moze by¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci nie przekraczajgcej 100%
miesieczne]j ptacy zasadniczej Pracownika.
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3. O przyznaniu premii uznaniowej i ich wysokosci decyduje w kazdym przypadku kolegialnie
Zarzad Spotdzielni.

4. Decyzje w sprawie wysokosci premii uznaniowej oraz Pracownikow, ktérzy je otrzymaja
podejmuje Pracodawca.

Nagroda jubileuszowa
§13
1. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej za okres zatrudnienia w Spoétdzielni stanowi

wynagrodzenie wypfacane pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, obliczone jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do otrzymania nagrody jubileuszowej wlicza sie okres:

a) zatrudnienia pracownika w Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ksawerow” w Warszawie;
b) pobierania zasitku w okresie zatrudniania w Spétdzielni Mieszkaniowej , Ksawerédw” w
Warszawie.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy nagroda jubileuszowa
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o
prace.

4. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Ksawerdw” w
Warszawie nie wczesniej niz po 5 latach wyptaty od ostatniej nagrody.

5. Wysokos¢ nagrod jubileuszowych wynosi:

a) za 10 lat pracy - 100 % podstawy wymiaru;
b) za 15 lat pracy - 150 % podstawy wymiaru;
c) za 20 lat pracy - 200 % podstawy wymiaru;
d) za 25 lat pracy - 250 % podstawy wymiaru;
e) za 30 lat pracy - 300 % podstawy wymiaru.

Odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture

§14
1. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente inwalidzka
pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Podstawe naliczenia odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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System czasu pracy

§15

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach biurowych

8.
9.

Miejscem pracy jest siedziba Spotdzielni Mieszkaniowej , Ksawerow”.

Pracownik zatrudniony na stanowisku w biurze Spétdzielni wykonuje prace od poniedziatku do
pigtku w podstawowym systemie czasu pracy.

Pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje nastepujacy przedziat

Czasowy:
Godziny rozpoczecia pracy Godziny zakoriczenia pracy | 40h
Poniedziatek 8:00-10:00 17:00—19:00 9h
Wtorek 7:00—-8:30 15:00—-16:30 8h
Sroda 7:00 — 8:30 15:00— 16:30 8h
Czwartek 7:00—8:30 16:00—17:30 9h
Pigtek 7:00—-8:30 13:00—-14:30 6h

Pracownik w ramach elastycznego czasu pracy ma mozliwos¢ rozpoczynac i kofczy¢ prace w
wybranych przez siebie godzinach, pamietajac o z géry okreslonym przedziale czasowym.
Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzuje indywidualnie
ustalany z Pracodawcg czas rozpoczynania i zakonczenia pracy.

Pracownik potwierdza swojg obecnos¢ w pracy podpisujac sie na liscie obecnosci z podaniem
godziny rozpoczecia swojej pracy.

Pracownik jest zobowigzany zachowywac¢ normy co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
Niezaleznie od wymiaru etatu pracownikéw obowigzuje miesieczny okres rozliczeniowy.

Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas pomiedzy godzinami 21:00 a 6:00.

10. Soboty sg dniami wolnymi od pracy z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy.

11. Niedziele i $wieta sg dniami wolnymi od pracy.

§16

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach gospodarzy budynkow

1.

Pracownik zatrudniony na stanowisku gospodarza budynku wykonuje prace w zadaniowy
system czasu pracy.

Pracownika zatrudnianego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje srednio 40 godzinny
czas pracy tygodniowo, w przedziale godzinowym w ktérym pracownik decyduje o godzinie
rozpoczecia pracy, nie przekraczajgc osmiu godzin pracy na dobe.

Niezaleznie od wymiaru etatu pracownikdw obowigzuje miesieczny okres rozliczeniowy.
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Praca w godzinach nadliczbowych i Swieta
§17

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, w niedziele lub $wieto przystuguje dodatek
w wysokosci i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje czas wolny w ilosci
odpowiadajgcej przepracowanym godzinom nadliczbowym.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust 1i 2 nie przystuguje pracownikom zatrudnionym w zadaniowym
systemie czasu pracy.

Praca zdalna

§18

1. Praca zdalna polega na wykonywaniu pracy catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym
przez Pracownika (w tym pod adresem zamieszkania Pracownika) i kazdorazowo uzgodnionym
z Pracodawca.

2. Praca zdalna moze by¢ wykonywana przez Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach biu-
rowych w dniach wskazanych przez Pracodawce i w porozumieniu z nim.

3. Indywidualne skorzystanie przez Pracownika z mozliwosci Pracy zdalnej wymaga zgody Praco-
dawcy.

4. Rozpoczecie wykonywania Pracy zdalnej przez Pracownika musi by¢ poprzedzone:

a) uzgodnieniem pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem miejsca wykonywania Pracy Zdal-
nej;

b) ztozeniem przez Pracownika nastepujacych o$wiadczen:

e oswiadczenia o zapoznaniu sie przepisami wynikajgcymi z Kodeksu Pracy w zakresie
Pracy zdalnej;

e oswiadczenia o zapoznaniu sie oraz zobowigzaniu sie do przestrzegania , Wymogow
ogoblnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy podczas pracy zdalnej”;

e os$wiadczenia o posiadaniu warunkow lokalowych i technicznych do wykonywania Pracy
zdalnej;

e oswiadczenia o zapoznaniu sie oraz zobowigzaniu sie do przestrzegania Procedur
Ochrony Danych Osobowych;

e oswiadczenia o spetnieniu minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
miejscu wykonywania pracy zdalnej;
5. Pracownikowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie Pracy Zdalnej.

6. Pracownik w trakcie pracy zdalnej jest zobowigzany do statego kontaktu z Pracodawca.

9
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7. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek Pracownika o prace zdalng okazjonalng,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywane;
przez pracownika. W takim przypadku o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku praco-
dawca bedzie musiat poinformowac pracownika papierowo lub elektronicznie w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku.

Zwrot za zakup okularéow do pracy przy monitorze komputerowym
§19

1. Pracodawca pokrywa koszty zakupu okularéw korygujgcych wzrok na zasadach okreslonych w
ust. 21 3.

2. Pokrycie kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok dotyczy pracownikow zatrudnionych na
czas nieokreslony, u ktérych w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej lekarz zaleci ich stosowanie do pracy przy obstudze
monitoréw ekranowych.

3. Pracodawca pokrywa koszty zakupu okularéw korygujacych wzrok, niezbednych do pracy przy
obstudze monitora ekranowego, do kwoty tgcznej 800,00 zt, w tym:

a) do 100% ceny szkiet optycznych, nie wiecej niz 500,00 zf;
b) do kwoty 300,00 zt ceny oprawek.

4. Warunkiem pokrycia kosztow, o ktorych mowa w ust. 3 jest przedtozenie stosownych

rachunkow na dane Pracownika.

/astepstwa

§ 20
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach gospodarzy budynkow

1. Pracownikowi wykonujacemu prace fizyczng przystuguje prawo do dodatku za zastepstwo w
wysokosci  wynagrodzenia brutto osoby zastepowanej proporcjonalnie do ilosci dni
wykonywanej pracy na zastepstwie.

2. Dodatek wyptacany jest na koniec miesigca kalendarzowego na wniosek bezposredniego
przefozonego.

3. Pracodawca moze nie przyznac lub obnizy¢ dodatek za zastepstwo w przypadku gdy:

a) Pracownik nienalezycie wykonuje powierzone zastepstwo i obowigzki z niego
wynikajace;

b) Pracownik wykonuje prace na zastepstwie w czasie pracy, w ktérym winien wykonywac
swoje obowigzki wynikajgce z umowy o prace z Pracodawcy i zakresu obowigzkow;

10
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§21

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach biurowych

1.

2.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku biurowym Pracodawca moze przyznac dodatek za
zastepstwo jesli przekracza ono okres 15 dni roboczych.

Wysokosc i zasadnos¢ wyptaty dodatku za zastepstwo dla Pracownika zatrudnionego w biurze
Spotdzielni kazdorazowo ustala Pracodawca. Jego wysokosc jest uzalezniony od wktadu pracy
osoby zastepujacej.

Srodki ochrony indywidualnej oraz dostarczanie odziezy roboczej

§22

Pracodawca wyposaza Pracownikdow nieodptatnie w $rodki ochrony indywidualnej oraz
dostarcza im odziez roboczg i obuwie robocze, ktore pozostajg wiasnoscig pracodawcy.

Srodki ochrony indywidualnej uzywane sg w miejscu pracy (nieruchomosé i teren), w celu
zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy . Zalicza sie do nich: odziez ochronng, ochrony
konczyn gornych i dolnych, ochrony gtowy, sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci oraz
srodki izolujgce caty organizm.

Srodki ochrony indywidualnej posiadajg deklaracje zgodnoéci z normami oraz wymagany
certyfikat na znak bezpieczenstwa wydawany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.
Pracodawca nie dopuszcza do pracy Pracownika bez Srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska.

Odziez robocza uzywana jest w miejscu pracy, a przydzielana jest pracownikom zatrudnionym
na stanowisku: Gospodarza budynku. oraz informuje Pracownika o sposobach postugiwania sie
tymi srodkami.

Obuwie robocze przydziela sie pracownikom zatrudnionym na stanowiskach przy ktorych
wystepuje intensywne brudzenie lub przyspieszone niszczenie obuwia. Do obuwia roboczego
zalicza sie: gumofilce, trzewiki, obuwie robocze ocieplane.

Srodki ochrony indywidualnej uzywane s do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez,
obuwie robocze - do utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.
W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej, pracodawca wydaje
niezwtocznie pracownikowi inne srodki ochrony po sporzgdzeniu protokotu zniszczenia. Jezeli
utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote
réwnowazng pomniejszong o koszt amortyzacji.

Pracodawca moze przydziela¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, z wyjatkiem bielizny osobistej, rekawic, nakryc¢ gtowy, jezeli przedmioty te zachowat

11



Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu SM , Ksawerdw” nr 26/2024 z dnia 30 grudnia 2024 r.

10.

11.

12,

13,

14.

15,

16.
17,

18.

19.

20.

21,

22,

23,

wiasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym
wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno - biurowych, w tym
kierowniczych, nie przydziela sie odziezy i obuwia roboczego.

Pracownikowi uzywajgcemu wtasng odziez i obuwie robocze zgodnie z ust. 12, pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny za odziez roboczg w wysokosci i sposéb wskazany w Tabeli Norm
Przydziatu w zataczeniu.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedfuza sie proporcjonalnie
okres uzytkowania odziezy i obuwia.

Tabele Norm Przydziatu zawierajg wykaz stanowisk pracy, na ktorych powinny byc¢ stosowane
okreslone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy ich
uzywalnosci. Okres uzywalnosci liczony jest od dnia wydania, co potwierdzane jest przy
odbiorze w kartotece datg i podpisem.

Pracownik obowigzany jest utrzymywacé w nalezytym stanie i wzorowej czystosci przydzielone
mu $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej, zgodnie z art.
237[8] Kodeksu Pracy wyptaca pracownikom na wszystkich stanowiskach ekwiwalent pieniezny
za pranie odziezy (w wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci i srodkéw piorgcych
ustalanych co roku).

Ekwiwalent za pranie odziezy wyptacany jest raz w roku za przepracowany okres.

Jezeli pracownik przepracowat mniej niz pot miesigca ekwiwalent za pranie odziezy nie
przystuguje.

Pracownik przebywajgcy na zwolnieniu lekarskim dfuzej niz jeden miesigc nie przystuguje odziez
robocza i Srodki ochrony indywidualnej za dany miesigc (w przypadku odziezy, wydtuza sie okres
uzywalnosci).

Ekwiwalenty o ktérych mowa w pkt. 111 15 wyptacane sg jako oddzielne, nie opodatkowane
pozycje na odrebnym wykazie, przelewem na wskazany numer konta.

W przypadku utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
pracodawca wydaje bezzwtocznie pracownikowi nowe przedmioty przewidziane w Tabeli Norm
Przydziatu. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpity z winy pracownika,
pracodawca moze obcigzy¢ kosztami nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub
zniszczonych przedmiotow.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik ma obowigzek zwrdci¢ rownowartosc
pieniezng wydanej odziezy i obuwia z uwzglednieniem ich zuzycia.

W przypadku przejscia pracownika na rente, emeryture lub jego zgonu S$rodki ochrony
indywidualnej, odziez robocza i obuwie nie podlegajg zwrotowi.

Pozostate zasady dotyczace srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
okreslone sg w Kodeksie Pracy.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu SM , Ksawerdw” nr 26/2024 z dnia 30 grudnia 2024 .

§ 23

1. Pracownik zachowuje prawo do swiadczen wynikajgcych z Kodeksu pracy i innych przepiséw
prawa pracy na zasadach okreslonych w tych przepisach.

2. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentdéw, na podstawie ktorych obliczono jego
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy.

§24

1. Pracodawca nie tworzy funduszu $wiadczen socjalnych.
2. W zaktadzie pracy nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy.

§25

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku oraz zostaje przekazany do
wiadomosci Pracownikom zatrudnionym na podstawie umdw o prace.

2. Traci moc Regulamin Wynagradzania pracownikéw S. M. , Ksawerow” przyjety Uchwatg Zarzadu
nr 1/2020 z dnia 2 stycznia 2020 .

3. Traci moc Regulamin Premiowania pracownikéw S. M. ,Ksawerdéw” przyjety Uchwatg Zarzadu
nr5/2021 z dnia 16 lipca 2021 r.

4. Traca moc Zasady Przydzielania Pracownikom S. M. ,Ksaweréw” Srodkdéw Ochrony
Indywidualnej oraz Dostarczania Odziezy i Obuwia Roboczego przyjete Uchwatg Zarzadu nr
50/2010.

Spétdzielnia Mieszkaniowf ,Ksawerow”
CZLONEK ZARZADU

mgr Jacek Ppwsinski
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Keawewo

SPOLDZIEUNIA MIE STKANIOWA

Uchwata nr 26/2024
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ksawerdw” w Warszawie

z dnia 30 grudnia 2024 r,

w sprawie: przyjecia Regulaminy Pracy i Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w

Spotdzielni Mieszkaniowej , Ksaweréw”

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ksawerow” w Warszawie dziatajgc na podstawie art. 48 ust
2 Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. prawo spoétdzielcze (j.t.: Dz. U. z 2016 r., poz. 21 ze zm.)
oraz § 37 ust 1 pkt 20 Statutu Spotdzielni postanawia co nastepuje:

§1
Uchwala sig¢ Regulamin Pracy i Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Spotdzielni
Mieszkaniowej , Ksawerow” stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Traci moc Regulamin Wynagradzania pracownikdw S. M. , Ksawerow” przyjety Uchwata
Zarzadu nr 1/2020 z dnia 2 stycznia 2020 .

2. Traci moc Regulamin Premiowania pracownikow S. M. ,Ksawerow” przyjety Uchwata
Zarzadu nr 5/2021 z dnia 16 lipca 2021 .

3. Tracg moc Zasady Przydzielania Pracownikom S. M. ,Ksaweréw” Srodkéw Ochrony
Indywidualnej oraz Dostarczania Odziezy i Obuwia Roboczego przyjete Uchwaty
Zarzadu nr 50/2010.

§3

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku oraz zostaje przekazany do
wiadomosci Pracownikom zatrudnionym na podstawie umow o prace.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Spétdlielnia Mieszkaniowg ,Ksawerov

CZLONEK ZAJEADU




